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Perguruan Tinggi harus memiliki sistem
pengolahan mutu sumber daya manusia yang
memadai baik nuntuk dosen, pustakawan,
laboran, teknisi, staf dan tenaga kependidikan
lainnya
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Elemen-elemen standar mutu SDM
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Mekanisme Pencapaian Mutu Sunber

Daya Manusia

Menetapkan kecukupan SDM

Penetapan kualifikasi dosen dan tenaga penunjang yang
diperlukan

Menentukan sistem rekrutmen

Merencanakan pengembangan lingkungan kerja yang sehat
dan kompetitif

Menetapkan program pembinaan dan pengembangan SDM
Monitoring dan evaluasi mutu/kinerja SDM
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Model Proses Penyelenggaraan

Penjaminan Mutu SDM
Terdiri dari 4 tahap, yaitu:

* Model proses sistem rekruitmen SDM
* Model Proses Monitoring dan Evaluasi Kinerja SDM
* Model Proses Pemberian Reward dan Punishment

* Model Proses Pembinaan dan Pengembangan



Desain model proses kemudian dituangkan ke
dalam modul aplikasi perangkat lunak yang
hasilnya digambarkan dalam bentuk context
diagram dan Entity Relationship Diagram
(ERD) .



Context Diagram Penyelenggaraan Penjaminan Mutu SDM di
Perguruan Tinggi

Diata Peserta Test

Lembaga |,
Psilotes | BAN-PT
Hasil Tast peibiotes Laporan proses perjamian oo SLR
« St Tavisiorier o kirerja ST .
Kabiro dan Kaprodi Hasilproses selekel SO Mahasiswa
-FrFomihan & Invalifilkas SO IT - . L
-Perilaian proses selsbei Peryzisian Inisiorier morer kirerja SCHI
-Persebauan rekmuiznert. SOOI -Lap pelabsanaan Begiatan & buli-tokei
-Haeil selekizi SDII -Lap pertanggmgjaearabar jdatan
-Pereriian revrard pnxdshrert -Pengisiam laisiorer Blorey kinerja SDRI
Jajaran pimpiﬂaﬂ Uni-\l.. peanbinam & penganbangamn ¢ k- b -Pundaftaram, pelaporst progran panbiv &
SDAL ‘\.L pangambangan SO
-Fetnathan, S0 . .
St prosedr kebiempenera, SiStern Informasi . Dc;send ’
Eearardpnmrichmet | program H H enada Fendukun
psbin Fpagubugn bl Penjaminan Mutu Pirm igan Universitgs
-Persstafum reknrtsmment SHM Sumber Daya Manusia P
-Penilaisn proces seleksi
-Hasil pethitngan kirwegja SDAL M ~Mlaroal, prosedr, standar iverja ST
-Pervpibnam perrberian, rearsrd & D.ltusl'n:um_ F -Hasillmidiomer & maeyr ST
-Perurottan progran payganbapgan & panbiaan S0 -Hasil perndberian revrad & pumdshement |
-Brfomtaci progran panbinaa & pengarbarzan ST
L -standar, manal kebjisdean rebquitent ST -Eanisioeer Mimekiverjs SO
. -Ifootiaci lovruzary, panangsilan proses celabel, L
Dl rekto rat h;;ﬁelekdiadm . ﬁmmem,mﬂarmmwknmja SDAEL
HED -Lap p\;:;psesmulmm,dssemmward.pmm}m, Pgnhmippwmﬁﬁfmsm
B T Husil P kiria SDM ;
-Jararal progrim panbirsauperganhangin SDE -Laporan proses monew, penberian revrrd 4 D| [’ek’torat
prashilenerit progran panbinaar & .
pengarbarzar SO QUE“W
Pekerjaan - ﬁ?ﬁm%MSmm?m
;ﬁmaslhwwnsg::fﬁﬁuim Lapp cvmehar Tidrm Thiir
Hﬁmﬂ Eglin prose: Parentiun & lap eksedans peerberian reverd &
- Froses seleks .

miclenert
-Parerinnan & lap ekiselisiprogran pavhivaa &
perZambaraty S0



ERD Penyelenggaraan Penjaminan
Mutu SDM di Perguruan Tinggi
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Kesimpulan

 Dalam jurnal ini memaparkan pentingnya penjaminan
mutu dalam hal SDM-nya agar proses belajar mengajar
vang terjadi dalam perguruan tinggi dapat berjalan
dengan baik.

e Dalam jurnal ini pula dipaparkan mekanisme
penetapan standar mutu dan mekanisme pencapaian
standar mutu perguruan tinggi serta proses
penyelenggarannya mulai dari proses pengrekrutan
sampai proses pembinaan.

* Dilengkapi juga dengan contoh aplikasi user interface
vang digunakan dalam proses penjaminan mutu.






